
Communiqué de presse

Haguenau, le 7 décembre 2023

Randstad et le Greta Nord Alsace unissent leurs forces pour

répondre aux pénuries de compétences

Dans le département du Bas-Rhin, la réalité des recrutements est complexe, avec près de 60% des

entreprises du Grand Est qui qualifient ces processus de "difficiles", selon l'enquête Besoins en

Main-d’Œuvre 2023 menée par Pôle emploi. Cette difficulté résulte principalement du manque de

candidats, une problématique exacerbée dans les bassins nord du département, des zones en

situation de plein emploi avec un taux de chômage de 4,5%.

Face à cette situation, Randstad et le Greta Nord Alsace ont noué un partenariat inédit qui vise à

répondre aux défis d'un territoire où la prévalence industrielle est marquée, et où le plein emploi

peut constituer un frein au développement des entreprises. La signature de la convention entre

Randstad et le Greta a eu lieu le 9 novembre 2023 au lycée Heinrich Nessel à Haguenau en présence

de Pôle emploi. Ce rapprochement va permettre de mieux répondre aux besoins des entreprises tout

en favorisant l'insertion professionnelle durable des demandeurs d'emploi.

Etaient présents :

Randstad : Aurélie PIANEZZI (DR Alsace Réseau) / Jean

Noël STUTZMANN (DR Alsace Inhouse) / Yohan

NEMPONT (Responsable Formation Prévention R2) /

Michael ADAMO (DA Schweighouse)

GRETA : Alain THAUSE (Président GRETA Nord Alsace

et Proviseur du Lycée des Métiers Jules Verne de

Saverne) / Christophe WAMBST (Directeur

Opérationnel GRETA Nord Alsace) / Pascal Fechter

(Formateur GRETA Centre de Saverne et Référent

GRETA du Centre de Détention d'Oermingen) / Anne

MULLER : Conseillère Formation Métiers de Bouche &

Tertiaire

Lycée Professionnel et UFA HEINRICH NESSEL : Philippe

BOUCHET (Proviseur)

Pôle Emploi : Benjamin GERARD (Conseiller Pôle

Emploi en charge de Randstad)
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https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=67&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=67&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1
https://www.statsemploi-grandest.fr/ftp/000073/ACAL/Chiffres_cle/pdf/AM_BAS_RHIN.pdf
https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/greta-nord-alsace/


Une ambition commune pour développer l'employabilité

Avec neuf agences déployées sur l'ensemble du territoire alsacien et douze sites hébergés, Randstad

se positionne parmi les acteurs majeurs de l'emploi dans le Bas-Rhin. De son côté, le Greta Nord

Alsace, un établissement généraliste à dominante industrielle, rassemble 41 établissements scolaires,

deux Ateliers de Pédagogie Personnalisée, et dispose d'une antenne en milieu carcéral.

Ses plateaux techniques couvrent une variété de secteurs notamment l'usinage, la mécanique

automobile et les métiers de bouche.

En unissant leurs forces, Randstad et le Greta ambitionnent de développer des relations étroites et

des échanges approfondis sur les besoins et évolutions du bassin d'emploi, et s'engagent notamment

à :

● Concevoir de nouvelles formations alignées avec les besoins des employeurs locaux ;

● Promouvoir les formations du Greta auprès des candidats rencontrés par Randstad ;

● Enrichir les parcours offerts par le Greta grâce à l'expertise de Randstad dans les techniques

de recherche d'emploi ;

● Favoriser l'insertion professionnelle des talents à la fin des sessions de formation.

Ce projet, construit pour s’adapter au contexte économique local, servira de phase

d'expérimentation pour l’élaboration d’autres actions communes à venir.

“Dans un contexte de transformation du marché du travail et des métiers, le Greta met à disposition

son savoir-faire et ses méthodes pédagogiques pour renforcer l'employabilité des individus et relever

les défis spécifiques de notre région. En collaborant avec Randstad, nous amplifions la visibilité de

notre offre de formation auprès des candidats, tout en leur offrant un accompagnement dédié pour

faciliter leur insertion professionnelle après la formation”, indique Christophe Wambst, Directeur

Opérationnel GRETA Nord Alsace.

“L’ambition de Randstad est d’accompagner chaque talent dans l’évolution de son parcours

professionnel. En nous appuyant sur notre ancrage local et notre expertise, cette collaboration avec le

Greta nous offre l'opportunité de guider nos talents vers des formations qui leur permettront de

mieux se démarquer sur le marché de l’emploi. De plus, elle nous permettra de résoudre les difficultés

de recrutement que rencontrent les entreprises du territoire”, déclare Michaël Adamo, Directeur

d’Agence Randstad.

A propos du Groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est
n°1 mondial sur le secteur des ressources humaines. Le Groupe Randstad en France intervient à toutes les
étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Avec 15 000
collaborateurs (dont 7 000 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 900 points de présence, le Groupe
délègue en moyenne 85 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 27 000 professionnels en
CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2022, le Groupe Randstad
France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,9 milliards d’euros. Le Groupe Randstad France est Supporteur Officiel
des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.
En savoir plus : www.grouperandstad.fr
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http://www.grouperandstad.fr


A propos des GRETA
Les GRETA sont les structures de l’Education nationale qui organisent des formations pour adultes dans la
plupart des métiers. Ils s’appuient sur les ressources en équipements et en personnels des établissements
publics pour construire une offre de formation adaptée à l’économie locale. Grâce au concours des
établissements de l’Éducation Nationale qui les composent (plateaux techniques, formateurs spécialisés), les
GRETA (Groupements d’établissements) occupent une position unique dans le paysage de la formation
continue en proposant la plus large gamme de formations disponibles en région et le maillage le plus complet
des territoires (plus de 100 sites de formation en Alsace).
Il existe 137 GRETA en France dont 12 dans le Grand Est et 3 GRETA en Alsace.

Le GRETA Nord Alsace (GNA) se situe au Lycée des Métiers Heinrich-Nessel, au 123 route de Strasbourg
67504 Haguenau.

En savoir plus : https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/greta-nord-alsace/

Contacts presse Groupe Randstad France :

Direction de la Communication
Stéphy Déka : 06 58 70 91 25
Delphine Elatri : 06 69 03 14 87

Contact presse GRETA Nord Alsace :

Christophe Wambst
Téléphone : 03 88 06 16 66

Email : gna@greta-nord-alsace.com

Agence Wellcom - Tél. 01 46 34 60 60
Annabel Fuder : annabel.fuder@wellcom.fr
Bastien Depond : bastien.depond@wellcom.fr
Anne Mauvieux : anne.mauvieux@wellcom.fr
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