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Recrutements atypiques en Auvergne-Rhône-Alpes, le 6 février 2024
Plus de 630 postes à décrocher grâce à sa personnalité... et sans CV !

• Le mardi 6 février, en Auvergne-Rhône-Alpes, Randstad et V and B invitent
entreprises et candidats à se rencontrer lors de sessions de recrutement atypiques :
dans un bar et sans CV !

• Plus de 630 postes sont à pourvoir dans divers secteurs d'activité : industrie,
transport, logistique, commerce, hôtellerie-restauration, médical...

• Des entreprises de la région s’entretiendront avec les candidats en se basant
uniquement sur leur personnalité.

Pour accompagner les entreprises qui recrutent en Auvergne-Rhône-Alpes, Randstad et V and B
organisent les événements “Öppen”. Déclinés dans plusieurs régions de France, ces rencontres
emploi réunissent, dans une ambiance conviviale, recruteurs et candidats mis en contact sur la
base de leurs affinités et de leurs attentes communes.

Favoriser les échanges sans préjugés

Le mardi 6 février 2024, les agences du groupe Randstad de la région Auvergne-Rhône-Alpes et le
réseau de magasins V and B organisent une journée de recrutement sans CV. Le concept de cet
événement consiste à favoriser des échanges sans préjugés entre personnes en recherche
d’opportunités professionnelles et entreprises en quête de la perle rare. Le rendez-vous est donné
dans 10 magasins V and B de la région Auvergne-Rhône-Alpes. A la fois caves et bars, ces magasins
sont spécialisés dans la dégustation de vins, bières et spiritueux, avec ou sans alcool.

Le jour J, le candidat qui a, au préalable, réalisé un test de personnalité, arbore un sticker
correspondant à son profil - “aventurier”, “inspirateur”, “consul”, “entrepreneur”, “amuseur”, …
Il va alors à la rencontre des représentants des entreprises - restées anonymes ce jour-là-, qui
affichent les profils recherchés.

Ces sessions de recrutement à l’aveugle permettent notamment à des personnes éloignées de
l’emploi de bénéficier des mêmes chances que les autres candidats.

Pour participer à ces rencontres, les candidats en recherche d’emploi, en reconversion ou souhaitant
donner une nouvelle orientation à leur carrière, n’ont que deux démarches à effectuer en amont :
passer un test de personnalité qui leur permettra de découvrir leur profil puis s’inscrire sur le site
officiel de l’événement où ils pourront choisir la session de recrutement la plus proche de chez eux.

https://www.16personalities.com/fr/types-de-personnalite
https://oppen.fr/?utm_source=display&utm_medium=site-web-Randstad&utm_campaign=Lancement
https://oppen.fr/?utm_source=display&utm_medium=site-web-Randstad&utm_campaign=Lancement


Des CDI, des CDD et des missions d'intérim

De nombreuses entreprises de la région participent à l’événement : Lactalis, Porcher, Danone,
Lustucru, Castorama, Martin Brower, Valéo, Carrefour, etc.

France Travail, les missions locales et Solidarités Nouvelles Face au Chômage seront également aux
côtés de Randstad dans l’organisation de cette opération.

Les entreprises proposent plus de 630 postes à pourvoir dans des secteurs d’activité variés : industrie
pharmaceutique, transport des voyageurs, BTP, logistique, chimie, textile, banque, commerce,
hôtellerie-restauration, plasturgie, métallurgie, médical, industrie agro-alimentaire, industrie
automobile, etc.

Les postes proposés sont ouverts aux femmes comme aux hommes, aux débutants comme aux
personnes plus expérimentées.

Les types de contrats proposés sont des CDI, des CDD et des missions d’intérim.

Rendez-vous de 10h00 à 12h00 et de 14h00 à 16h00, le mardi 6 février 2024, à l’un des événements

Öppen suivants, également consultables sur oppen.fr :

Département de l’Ain (01) :

● V and B Ambérieu-en-Bugey

37 avenue de la Libération

01500 Ambérieu-en-Bugey

⇒ 30 postes à pourvoir dans les

domaines de la logistique, l’industrie,

l’hôtellerie-restauration, le transport de

poids-lourd et super poids-lourd.

● V and B Bourg-en-Bresse

70 avenue François Pignier

01000 Bourg-en-Bresse

⇒ 30 postes à pourvoir dans la

logistique et l’agroalimentaire.

Département de Haute-Savoie (74) :

● V and B Thonon

19 avenue Pré Robert S

74200 Anthy-sur-Léman

⇒ 340 postes à pourvoir dans les

secteurs de l'industrie agroalimentaire,

la plasturgie, l’aéronautique et la

grande distribution.

● V and B Ville-la-Grand

6 Rue de Montréal

74100 Ville-la-Grand

⇒ 35 postes à pourvoir dans les

secteurs de l’industrie automobile,

l’agroalimentaire, la grande

distribution, l’hôtellerie-restauration.
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Département de l’Isère (38) :

● V and B Bourgoin-Jallieu

2 avenue du Parc de Ladrière

38300 Bourgoin-Jallieu

⇒ 78 postes à pourvoir dans les secteurs de l'industrie agroalimentaire, l’industrie textile et

la plasturgie.

Département de la Loire (42) :

● V and B St-Etienne

103 route départementale N°1082, face au Buffalo Grill

42480 La Fouillouse

⇒ 25 postes à pourvoir dans les secteurs de la logistique, l’industrie, le transport,

l’agroalimentaire, la chimie, l’industrie textile et la banque.

Département du Rhône (69) :

● V and B Givors

Centre commercial Givors 2 Vallées

6 rue de la Paix

69700 Givors

⇒ 20 postes à pourvoir dans les

secteurs de l’industrie agroalimentaire,

la chimie, le commerce et la logistique.

● V and B Saint-Priest

179 Route de Grenoble

69800 Saint-Priest

⇒ 35 postes à pourvoir dans le secteur
de la logistique.

● V and B Vourles

Les Sept Chemins

69390 Vourles

⇒ 30 postes à pourvoir dans les

secteurs du médical, de

l'agroalimentaire et du transport de

voyageurs.
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Département de la Savoie (73) :

● V and B Grésy-sur-Aix

125 rue des Allobroges

73100 Grésy-sur-Aix

⇒ 10 postes à pourvoir dans les secteurs de l’industrie et de la logistique.

A propos du Groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est
n°1 mondial sur le secteur des ressources humaines. Le Groupe Randstad en France intervient à toutes les
étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Avec 15 000
collaborateurs (dont 7 000 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 900 points de présence, le Groupe
délègue en moyenne 85 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 27 000 professionnels en
CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2022, le Groupe Randstad
France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,9 milliards d’euros. Le Groupe Randstad France est Supporteur Officiel
des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.
En savoir plus : www.grouperandstad.fr

A propos du Groupe V and B
Né il y a plus de 20 ans, le groupe V and B est un réseau de 280 magasins, véritables lieux de convivialité
regroupant une cave et un bar. La marque distribue tous les types de boissons, vins, bières, spiritueux et une
large sélection de sans alcool. V and B organise aussi le V and B Fest’, festival de musique qui se tient tous les
ans le dernier week-end d’août, et soutient de nombreux événements partout en France !

A propos des rencontres emploi Öppen
Les rencontres Öppen sont le fruit d'une collaboration entre le groupe Randstad France et V and B. A l'origine
de cette mobilisation, une volonté de repenser les modalités traditionnelles du recrutement et un objectif :
permettre à toutes les personnes en recherche d'opportunités professionnelles d'échanger de façon simple et
directe avec des entreprises de leur région, sans CV et sur la base de leur personnalité. Les rencontres Öppen
naissent en 2018 et offrent aux candidats une expérience de recrutement décalée, dans un esprit de
convivialité promu par V and B. Fortes du succès des éditions précédentes, les rencontres Öppen sont
reconduites à plus grande échelle en 2024, avec 50 événements menés simultanément dans 9 régions de
France.
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Contacts presse Groupe Randstad France :

Direction de la Communication
Stéphy Déka : 06 58 70 91 25
Delphine Elatri : 06 69 03 14 87

Agence Wellcom - Tél. 01 46 34 60 60
Annabel Fuder : annabel.fuder@wellcom.fr
Bastien Depond : bastien.depond@wellcom.fr
Anne Mauvieux : anne.mauvieux@wellcom.fr

Contact presse V and B :

Lionel Guérin
07 51 59 86 32
hello@lionelguerin.press
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