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Auvergne-Rhone-Alpes
Randstad organise la 4°™ édition de #TrouveTonJob
le mardi 11 mars 2025

300 postes sont a pourvoir dans de nombreux secteurs d’activité

Le mardi 11 mars 2025, les agences du groupe Randstad organisent les
job dating #TrouveTonJob ouverts a tous types de profils.

300 postes sont a pourvoir dans les départements de I'Allier et du
Puy-de-Dome et concernent de nombreux secteurs d’activité : industrie,

logistique, transport, tertiaire, BTP, etc.

Cet événement est organisé conjointement avec les partenaires locaux de
Randstad.

Le groupe Randstad organise, le mardi 11 mars 2025, la quatriéme édition de
l'opération #TrouveTonJob. Une quarantaine d’'événements se dérouleront
simultanément dans les régions Auvergne-Rhone-Alpes, Nouvelle-Aquitaine et
Occitanie.

En Auvergne-Rhéne-Alpes, et plus particulierement dans les départements de I'Allier (03) et

du Puy-de-Déme (63), prés de 55% des projets de recrutement sont difficiles a mener,
comme le souligne I'enquéte Besoin en Main-d'CEuvre (BMO 2024)' de France Travail.

Une journée de recrutement ouverte a tous

Pour répondre aux besoins des entreprises locales, les agences du groupe Randstad
organisent #TrouveTonJob, une journée de recrutement qui se tiendra le mardi 11 mars
2025, en partenariat avec des acteurs locaux de I'emploi parmi lesquels France Travail et de
nombreuses entreprises.

Sept job dating se dérouleront simultanément dans I'Allier et le Puy-de-Dome.

300 postes sont a pourvoir dans de nombreux secteurs d'activité : industrie, transport,
logistique, BTP, tertiaire, etc.

Ces postes sont ouverts aux hommes comme aux femmes, aux débutants comme aux plus
expérimentés, ainsi qu’aux personnes en situation de handicap.

Les contrats proposés sont des CDI, des CDD et des missions d’intérim de longue durée.

' Source : France Travail - BMO Auvergne-Rhdne-Alpes


https://statistiques.francetravail.org/bmo/bmo?fb=03,63&in=4&lb=0&pp=2024&ss=1

Des formations pourront également étre proposées aux candidats et aux candidates qui
souhaiteraient compléter ou adapter leurs compétences aux attentes des entreprises.

Les personnes en recherche d’emploi, en reconversion ou simplement souhaitant découvrir
un nouvel environnement de travail, pourront échanger sur leur projet professionnel avec les
équipes du groupe Randstad. Des ateliers pour aider les participants a bien rédiger leur CV
pourront également étre proposés.

Pour participer au job dating #TrouveTonJob, rendez-vous le mardi 11 mars 2025 dans
I'un des points d'accueil suivants, avec un CV a jour :

Département de I'Allier (03) :

e Agence Randstad 113, route de Lyon
5, rue des Forges 03000 Moulins
03100 Montlugon (de 9h00 a 12h00 et de
(de 9h00 & 17h00) 14h00 & 17h00)

e Agence France Travail e Agence France Travail
650, avenue de la liberté 5, rue du Quatre Septembre
03200 Vichy 03150 Varennes-sur-Allier
(de 8h30 & 12h00) (de 8h30 a 12h00)

e Agence Randstad

Département du Puy-de-Dome (63) :

e Agence Randstad e Stade Marcel Michelin
30, Avenue JF Kennedy Porte A
63500 Issoire Avenue de la République
(de 9h00 a 12h00 63000 Clermont-Ferrand
et de 14h00 a 16h00) (de 9h00 & 12h00)

e Agence Randstad
5, rue du champ du bail
63300 Thiers
(de 9h00 a 12h00
et de 14h00 a 17h00)

Départements Nombre Secteurs d’activité
de postes
Allier (03) 50 Industrie, logistique, transport, tertiaire, BTP
Puy-de-Dome (63) 250 Industrie, logistique, transport, tertiaire, BTP




A propos du groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre I'entreprise de gestion de
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France
intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien
personnalisé qu’ils attendent et aux clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations
ont besoin. Avec 15 000 collaborateurs (dont 7 500 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 900 points de
présence, le Groupe déléegue en moyenne 81 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute pres de
24 000 professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer.
En 2024, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.

En savoir plus : grouperandstad.fr
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